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ILUSTRE COLEGIO DE FROCURADORES
PONTEWYED RA

PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2010

INGRESOS:
CAPITULO 12, De las cuotas
CONCEPTO

POR CUOTAS

SUBTOTAL

CAPITULO 29, De las maquinas fotocopiadoras

Fotocopiadoras de las Delegaciones, a 0,06 euros/unidad

SUBTOTAL
CAPITULO 3¢, Varios
Subvencion funcionamiento SERCYN
Intereses bancarios
Varios
SUBTOTAL

ANEXO 1

2010
EUROS

190.843,20

190.843,20

40.000,00

40.000,00

30.000,00
210,00
5.317,37

35.527,37

ITOTAL PRESUPUESTADO PARA INGRESOS

266.370,57)
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
PONTEWED RA

PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2010

GASTOS:
CAPITULO 12 Del Personal Laboral

Personal Laboral Partido Judicial de Pontevedra
S.Social Pontevedra

Adicion personal a Pontevedra Salarios

Adicion personal a Pontevedra S.Social

Personal Laboral Partido Judicial de Marin

S.Social Marin

Personal Laboral Partido Judicial de Cangas

S.Social Cangas

Personal Laboral Partido Judicial de Caldas de Reyes
S.Social Caldas de Reyes

Personal Laboral Partido Judicial Cambados

S.Social Cambados

Personal Laboral Partido Judicial de Villagarcia de Arosa
S.Social Villagarcia de Arosa

Personal Laboral Partido Judicial de Lalin

S.Social Lalin

Personal Laboral Partido Judicial de La Estrada
S.Social La Estrada

SUBTOTAL

CAPITULO 22 Maquinas Fotocopiadoras

Facturacion por Renting Siemens 9 equipos Minolta BIZHUB 362
Facturacion Renting Of. De Villagarcia
Suministro de papel

SUBTOTAL
CAPITULO 3¢ Servicios Externos
Asesoria Laboral
Asesoria Juridica
Asesesoria Contable
SUBTOTAL

CAPITULO"4° Buministros y Servicios Exteriores

2.010
EUROS

42.807,17
11.986,01
11.659,76
3.264,73
10.972,56
3.072,32
11.659,76
3.264,73
10.972,56
3.072,32
11.659,76
3.264,73
10.972,56
3.072,32
10.972,56
3.072,32
10.972,56
3.072,32

169.791,04

12.969,72
2.111,40
9.500,00

24.581,12

1.950,00
3.650,00
4.480,00

10.080,00
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
PONTEVYEDRA

Material de Oficina
Reparaciones y mobiliario
Copisteria y encuadernacion
Imprenta

Correos y mensajeria

Teléfono y lineas RDSI
Limpieza y material de limpieza
Mantenimiento informatica

CAPITULO 5° Seguros

Seguro Responsabilidad Civil de la Junta de Gobierno
Seguro oblig.Convenio Trabajadores

CAPITULO 6° Varios

Dietas y desplazamientos

Cuotas Consello Galego de Procuradores
Revista Procuradores

Revista Xuridica Galega

Conferencias

Creacion de la pagina WEB del Colegio
Varios

CAPITULO 72 Amortizacion del Inmovilizado

Cuota de Amortizacion del ejercicio

CAPITULO 82 Incremento de Tesoreria

Incremento de Tesoreria

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

21.628,79
2.000,00
650,00
4.284,00
1.500,00
15.856,61
714,01
3.600,00

50.233,41

0,00
125,00

125,00

2.000,00
2.600,00
600,00
120,00
1.500,00
240,00
1.000,00

8.060,00

3.500,00

3.500,00

0,00

'TOTAL PRESUPUESTADO PARA GASTOS

266.370,57)
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
PONTEVED RA

INFORME SOBRE EL SISTEMA DE FINANCIACION COLEGIAL

En el presente informe se pretende poner de manifiesto cuales
son los problemas detectados en el sistema de financiacion colegial para
la prestacion de los servicios a los profesionales en cuanto puedan
colisionar con la regulacion legal y amparar conductas restrictivas de la
competencia y cual puede ser el caracter de los mismos después de la
modificacién y la nueva definicion de prestacién de servicios en el
ambito de los colegios profesionales. Asimismo se quiere destacar las
nuevas situaciones creadas en el entorno econdémico y social a tener en
cuenta en el sistema de financiacion, a fin de preservar el impulso de la
libre competencia en el ambito de los servicios profesionales que se
preconiza a través de la incorporacion a nuestro ordenamiento de la
Directiva de Servicios. Es de esta perspectiva desde la que se trata de
identificar y analizar el alcance de aquellos elementos que pueden
incidir en el sistema de financiacion del Colegio a la luz de las
implicaciones que suscitan las reformas legales operadas por la
transposicion de la Directiva de Servicios o Bolkenstein mediante la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de
Servicios y su Ejercicio (Ley Paraguas) y la adaptacién de diversas leyes
realizada a través de la llamada Ley Omnibus, (Ley 25/2009, de 22 de
diciembre) que identifica, corrige y modifica toda la normativa que
pueda ser incompatible con la Ley Paraguas.

La Ley Paraguas reconoce que los colegios profesionales son
«autoridades competentes» y seiala que son imprescindibles para poner
en marcha algunas de las obligaciones derivadas de la Directiva
Europea, como la ventanilla inica a través de la tramitacién telematica,
la cooperacion administrativa y el servicio de atencion a los ciudadanos.
Ademés, son los responsables de la elaboracién de los cédigos de
conducta o deontologia profesional, son garantia de legalidad para los
consumidores y usuarios, puesto que la pertenencia a ellos es una de
las referencias que el prestador del servicio debera suministrar al
destinatario, y son utiles para la resoluciéon extrajudicial de conflictos,
entre otros aspectos. Por tal motivo, se configuran los Colegios con un
marcado caracter de servicio publico al imponer, entre las funciones de
estas corporaciones, la proteccién de los intereses de los consumidores
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
PONTEVEDRA

Sin embargo, junto a esta cuestion se plantea el problema de la
financiacion de estas nuevas actividades y servicios afiadidos al Servicio
de Traslados previos de Copias y Notificaciones conferido por la Ley
Procesal 1/2000 (que, de forma exclusiva, depende y organiza el Colegio
de Procuradores; arts. 28.3 y 154 LEC), dado que se impone la
prestacion de unos servicios de caracter publico en interés general de la
sociedad, pero se asume que su financiaciéon ha de correr por cuenta de
las aportaciones privadas que hacen los colegiados. Asimismo, no hay
que olvidar que la futura nueva Ley de Colegios Profesionales que se
tiene intencion de aprobar exigira que el precio de los servicios
necesarios para las actuaciones profesionales se ajuste al coste del
servicio, lo que obliga a revisar por completo el actual sistema colegial
de percepciones economicas. El Colegio debe elaborar un completo Plan
de Actuacion para adaptar sus estructuras, recursos, sistemas
informaticos y las fuentes y formas de financiacién a las previsiones y
exigencias de estas nuevas normas.

El principio de colegiacion Unica que preside el marco juridico en
el que se desenvuelve el ejercicio de la procura tras la reforma
legislativa comporta una serie de consecuencias sobre los procuradores
ejercientes al eliminar las barreras territoriales “intra-colegiales” e
“inter-colegiales”, incidiendo en la financiacion del Colegio. A
consecuencia de facilitar acceso a la libre competencia el Colegio no
puede exigir a los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al
de su colegiacion comunicacion ni habilitacién alguna, ni el pago de
contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exijan
habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los
que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial, v la cuota de inscripcion o colegiacién no puede superar en
ningin caso los costes asociados al tramite de inscripcion. La falta de
transparencia y la posible arbitrariedad en la fijacion de las cuotas de
inscripcion o de las periodicas por parte del Colegio produciria efectos
negativos sobre la competencia.

El sistema de financiacion debe someterse, pues, a un test de
proporcionalidad para constatar hasta qué punto resulta compatible
con la normativa legal, teniendo en cuenta: En primer lugar, que el
Colegio tiene encomendadas funciones de interés general y piblico para
cuya realizacion necesita de un marco regulador y financiero adecuado.
En segundo lugar, que ahora, ante la exigencia de colegiacion

bligatoria y la eliminacion del requisito de territorialidad en el ejercicio




o Wik,

i
I

STHE
£,

< -

wt

e 4 ~
By

ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADDRES
PONTEVEDRA

de la procura, es mas importante atn si cabe la necesidad de que las
cuotas y la repercusion de costes a los usuarios se basen en
consideraciones objetivas de coste real, y dictaminar si el
mantenimiento de una excepcion contribuye verdaderamente al interés
general y puede justificarse objetivamente. A este respecto cabe
recordar que, independientemente de que sean cobradas de una forma
u otra, las cuotas sirven para la financiacién del Colegio que no tiene
otros ingresos significativos para realizar su labor y que, como
organizacion sin animo de lucro, todos los ingresos se destinan a las
funciones colegiales.

En la actualidad, el Colegio dispone de dos medios de
recaudacion para hacer frente a los costes de gestion y servicios: una
cuota “fija”, cuyo importe se incrementa por partido judicial en el que se
ejerce y una cuota “variable” en funcién de los asuntos, actuando esta
altima a modo corrector como criterio de solidaridad que ha venido
informando hasta nuestros dias el reparto de las cargas economicas
entre los diferentes colegiados. En cambio, el régimen de libre
competencia en el ejercicio de las profesiones colegiadas obliga a
considerar la repercusion del coste real entre todos los ejercientes sin
que quepa discriminacion alguna, aunque ello no solucione algunos de
los problemas de nuestro colectivo en el que perviven situaciones que
alteran la libre competencia entre los profesionales y obstaculizan el
mantenimiento de la competencia efectiva.

Con el nuevo escenario legal al procurador ejerciente en la
demarcacion del Colegio pero que no pertenezca éste, inicamente se le
puede repercutir el coste de aquellos servicios a los que tenga acceso y
que no estén cubiertos por la cuota colegial. Asi, un procurador
perteneciente a otra demarcacién que utilice el SERCYN contribuira a
su mantenimiento en pie de igualdad con los demas procuradores del
Colegio, con el limite de su coste. Lo que, a su vez, compromete de
forma interna las relaciones entre los propios colegiados a fin de
mantener la coherencia con la premisa de contribucion paritaria en el
coste de los servicios sin incurrir en trato discriminatorio. Debemos
tener en cuenta que los principios de libre competencia y no
discriminacién son principios de caracter universal de ineludible
aplicacion que afectan a todos los profesionales ejercientes en el ambito
de la demarcacion colegial con independencia de su pertenencia o no al
mismo. Esta es una restriccion relevante que, a nuestro juicio,
condiciona la solucién que se adopte.
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El Colegio debe estar en condiciones de poder acreditar ante
terceros interesados, y especialmente ante una eventual intervencion de
la Comision Nacional de la Competencia, los costes de los servicios y
como ha obtenido los importes que factura. Esto conduce a la
utilizacién de sistemas de contabilidad analitica o interna, u otros
sistemas de gestion tales que, aplicando criterios generalmente
aceptados en el ambito de la administracién de empresas y entidades,
permitan deslindar con la maxima precisiéon posible los costes de los
diferentes servicios respecto de los costes de gestién o propios de la
estructura colegial. El coste de los servicios colegiales, ademas, debera
constar publicado en la ventanilla Ginica para conocimiento de todos los
ejercientes, cuya creacion y contenidos exige la Ley.

En orden a todo lo expuesto, no resulta factible la financiacion de
los costes de gestion y del SERCYN por medio de cuotas colegiales de
caracter variable o de contenido diferenciado por Partido Judicial
porque, de aceptarse dichas opciones, resultaria que habria colegiados
que pagarian un importe y otros que pagarian otro distinto,
colisionando con lo dispuesto en el articulo 15 reformado de la Ley de
Colegios Profesionales sobre “igualdad de trato y no discriminacion”;
porque se emplearia para la determinacion de la cuota o precio un
criterio arbitrario y porque su modo de obtencion podria colisionar con
la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal y porque, en
definitiva, entrarian en conflicto con el principio de libre competencia
que promueve la reforma legislativa. Ademas de lo ya denotado, no se
ajustarian al limite del coste del servicio porque la fijacién de precios
calculados en base a los asuntos y/o notificaciones genera
inevitablemente excedentes o déficits de explotacion, inducidos y
artificiales. La existencia de posibles excedentes, en funcién de los
margenes artificialmente inducidos, podria conducir a supuestos de
precios que se considerarian no razonables y abusivos. En el caso de
producirse déficits, éstos deberian ser sufragados mediante cuotas o en
ultimo término aportaciones o derramas entre los colegiados.

La condiciéon de cuotas y precios de los servicios colegiales de
caracter no discriminatorio no precisa ahora de mayores comentarios
adicionales y han quedado definidas las premisas por las que se debe
regir el sistema de financiacion:

a) Los costes de gestion y del SERCYN vienen referidos y

responden a la og&%nmacién propia y exclusiva del Colegio.
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b) La cuota colegial que atiende a los gastos de gestion del
Colegio y servicios en ella comprendidos debe ser inica para todos los
colegiados.

c) La repercusion del coste del SERCYN debe ser razonable, no
abusiva (notoriamente desproporcionada por encima de su coste) y de
caracter no discriminatorio.

d) Para que el precio del SERCYN sea razonable y no abusivo
tiene que basarse en los costes reales del servicio y s6lo podra estar
razonable y no abusivamente por encima. Es decir, podra haber un
margen, pero moderado.

e) El Colegio debera poder acreditar ante terceros de forma
transparente los costes de gestion y los del SERCYN, y como ha
obtenido el importe que factura.

En consecuencia, es necesario proceder a un ejercicio de
evaluacion y adecuacion de todo el sistema de financiaciéon actual a la
normativa reguladora de las actividades de servicios y de su ejercicio
para alcanzar el objetivo de reformar significativamente el sistema y
conformarlo a los principios que la Ley establece.

Operando dentro de los limites expresados, el Colegio debe
configurar un sistema de financiacion ordenado bajo el criterio de
repercusion del coste real de la gestion y de los servicios, atendiendo a
los principios de libre competencia, igualdad de trato y no
discriminacién. A tal fin es imprescindible identificar en detalle cada
una de las funciones y servicios prestados y llevar a cabo la imputacion
de su coste de manera diferenciada, procediendo, bien a su asignacion
como gasto de gestion o de servicios incluidos en las prestaciones del
Colegio, o bien a su atribucién como coste del SERCYN. Y una vez
imputada cada una de las partidas de gasto al bloque que corresponda,
implantar por un lado una cuota colegial Gnica e igualitaria para todos
los colegiados, que cubra el funcionamiento ordinario del Colegio y de
los servicios que se presten con cargo a dicha cuota, cuyo importe
abonaran sélo los procuradores colegiados, y por otro lado trasladar la
repercusion del coste del SERCYN a todos los usuarios que tengan
acceso al servicio, resulten ser colegiados o no, cuyo importe sera
satisfecho durante el término de utilizacién del servicio a medio de un
recibo especifico y distinto, excluido de la cuota colegial, limitado al
coste del servicio, idéntico entre los beneficiarios y proporcional al
numero de usuarios que lo utilizan.
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Este es el parecer de la Junta de Gobierno del Ilmo. Colegio de

Procuradores de Pontevedra, teniendo en cuenta el tenor de la filosofia y
principios que informan las ultimas reformas legislativas sobre la
prestacion de servicios y su ejercicio y que afectan a los colegios

profesionales.
Pontevedra, a 26 de abril de 2010

La Junta de Gobierno
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE

PONTEVEDRA

ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA LA ADAPTACION DE LAS
NORMAS CORPORATIVAS A LA LEY 25/2009, DE 22 DE DICIEMBRE, DE
MODIFICACION DE DIVERSAS LEYES PARA SU ADAPTACION A LA LEY
SOBRE EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE SERVICICIOS Y SU
EJERCICIO (LEY OMNIBUS)
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
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Este documento contiene los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de este Colegio de Procuradores de Pontevedra en su
sesion extraordinaria de 26 de Abril de 2010, con ocasiéon de la
incidencia en la normativa colegial de la Ley 25/2009, de 22 de
Diciembre (Ley Omnibus). Los referidos acuerdos tienen caracter
provisional y seran sometidos a ratificacion de la Junta General
Extraordinaria convocada por la Junta de Gobierno.

Los acuerdos adoptados se refieren a la normativa colegial
que resulta afectada por la modificacion aludida, a la ordenacion de
los servicios colegiales y a la reestructuracion del presupuesto de
Ingresos y Gastos, por la importante incidencia que produce la nueva
situacion.
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1.- Cuotas Colegiales del ejercicio 2010, para hacer frente al
Presupuesto de Ingresos y Gastos:

Cuota Colegial Fija......ccoenanaiiaieaaaneienaaes 72,- €

RECIDO Sercyn.....ccoveceeeeene e 99,30€

Suma Importe mensual por Procurador Colegiado Ejerciente....... 171,30€
Importe Mensual Procurador Colegiado No Ejerciente.............. 725 &

Dicho importe mensual comenzard a regir una vez ratificado el acuerdo por
la Asamblea General del Colegio.

2.- Servicio de Fotocopias:

Se continuard en la prestaciéon del mismo a tener caracter voluntario y ser
su financiacién con cargo a los ingresos obtenidos de dicha actividad.

3.- Servicio de Recaudacion de las Cuotas de la Mutualidad:

Se continuara con la prestacién del servicio al estar financiado con ingresos
derivados de las cantidades abonadas por la Mutualidad de Procuradores.
No obstante se encuentra en estudio el citado sistema por la incidencia que
en el mismo pudiera tener la nueva situacién normativa.

4.- Servicio de atencién de reclamaciones de consumidores y
usuarios:

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la Ley, los
Colegios Profesionales tendran en funcionamiento el servicio de atencion a
los colegiados y a los consumidores y usuarios previstos den el apartado
Doce del art.5° de la Ley, venciendo dicho plazo el 28 de junio de 2010.

5.- Servicio de Gestion de Turnos de Oficio y Asistencia Juridica:
Se mantendra la prestacién de los mismos. La financiacion se realizara con
cargo a los ingresos obtenidos por este concepto (8% volumen) y con cargo

a la cuota fija colegial las posibles diferencias que pudieran surgir.

¢ i;’)n del Servicio de Asistencia Juridica Gratuita y Turno de Oficio:
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Mientras se mantenga o exista un numero suficiente de procuradores para
atender el turno de oficio y con el tnico fin de garantizar una adecuada
proteccidon de los intereses de los consumidores y usuarios de dichos
servicios, se designara al procurador colegiado que tenga su despacho
principal o Unico en el lugar donde radique el Juzgado en el que tramite el
procedimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier procurador colegiado que lo desee
podra solicitar el alta en el Turno de Oficio/Justicia Gratuita en lugares
distintos a aquél donde mantenga su despacho principal o tnico, tenga o no
sucursal abierta al publico de su despacho principal.

6.- Implantacién de la ventanilla Gnica:

No se espera ningun gasto asociado al estar previsto su desarrollo por parte
del Consejo General de Procuradores de Espafia. Si fuera necesario asumir
alguin gasto se efectuara con cargo a la cuota fija colegial.

La misma tendra que estar en funcionamiento el 28 de Junio de 2010.

- Servicio de Recepcion de Notificaciones y Traslado Previo de
Copias de Escritos y Documentos:

Se mantendra la prestacién del servicio, siendo su financiacién con cargo a
un recibo mensual especifico y cuyo limite sera el coste del servicio. El
citado recibo se deberd abonar por la totalidad de los procuradores,
colegiados o no, que utilicen el mismo. El procurador no colegiado, debera
abonar idéntico importe por el recibo del Sercyn que los procuradores
colegiados con independencia del nimero de procedimientos en los que
actie. El abono se efectuarad con caracter mensual y desde el comienzo de
su actuacion procesal hasta su finalizacién, que acreditard debidamente el
usuario. A tal fin se habilitardn por el Colegio los mecanismos de
comunicacién precisos con los procuradores no colegiados.

Para el supuesto de que un procurador colegiado o no colegiado, que bajo
su nombre acte en un procedimiento judicial en representacion de su
poderdante, pero designado por un procurador colegiado a los solos efectos
de recepcion de notificaciones, el procurador actuante vendra obligado,
durante la utilizacién del servicio, al abono del recibo del Sercyn de igual
forma y por el mismo importe que los procuradores colegiados.

Casilleros.- Instaurado el principio de colegiacion, se instalara por el
Colegio en cada uno de los centros del Sercyn un casillero comin de
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del personal del servicio al que acudirdn los citados procuradores para la
recepcién y devolucién al servicio de los actos de comunicacion,
debidamente firmados. La ubicacién de dicho casillero comin con acceso
limitado tan sélo al encargado del servicio se realiza, precisamente, por su
caracter comun. Esto significa que dicho casillero puede acoger actos de
comunicaciéon de uno o varios procuradores y, con el fin de evitar errores y
la manipulacién de actos de comunicacion de otros procuradores distintos al
destinatario, recomienda su manejo tan sélo al encargado del servicio.

Régimen de sustitucién.- Cuando un procurador no colegiado o un
procurador colegiado designen como sustituto para la recepcion de
notificaciones a un procurador colegiado del lugar donde se tramite el
proceso, precisara este ultimo autorizacion expresa y escrita de aquellos
respecto del procedimiento o procedimientos de que se trate para que el
encargado del servicio le facilite la recepcién de los actos de comunicacion.
Por el encargado del servicio no se facilitaran los actos de comunicacién sin
la entrega de dicho documento.

8.- Cuota de Colegiacion:

CUOTA DE COLEGIACION
Unidad Importe TOTAL

Coste de tramitacion por personal del Colegio 7 23,00 € 161,00 €

Coste tramitacion aprobacion y Jura 4 23,00€ 92,00 €

Desplazamientos y dietas personal

Jura 25,00 €

Material de Oficina 35,00 €

Notificacién y Comunicaciones 62 0,60 € 37,20 €
SUMAS 350,20 €

9. Plazos de adaptacion:

- Ventanilla tnica: 28 de junio de 2010.

- Servicio de atencién a consumidores y usuarios: 28 de junio de 2010.

- Modificacidon del Estatuto del Ilustre Colegio de Procuradores de
Pontevedra, con antelacién al 31/03/2011

oSTRE Cop,
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ILUSTRE COLEGIO DE FROCURADORES
PONTEYEDRA

MEMORIA ANUAL:

El Colegio se encuentra sujeto al principio de transparencia en su gestién.
En el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria, se incluird el
apartado Memoria Anual., la cual deberd hacerse publica a través de la
pagina Web del Colegio.

DETALLE DEL SISTEMA DE FINANCIACION DEL COLEGIO:

I.- CUOTA FIJA COLEGIAL

Esta Cuota Fija Colegial deberd cubrir los gastos derivados del
funcionamiento del Colegio, asi como, la de los servicios prestados
por el mismo que se realicen con cargo a dicha cuota.

La relacion de gastos prevista es la siguiente:

Reparaciones y Conservacién: En la medida que se deriven de activos
afectos a las actividades propias del Colegio.

Servicios Profesionales Independientes: En su totalidad por ser un
gasto de la actividad propia colegial.

Primas de Seguro: En su totalidad por ser un gasto de la actividad
propia colegial.

Servicios bancarios y similares: En su totalidad por ser un gasto de la
actividad propia colegial.

Relaciones publicas y Otros: En su totalidad por ser un gasto de la
actividad propia colegial.

Material de Oficina: En la medida que se deriven de la actividad
colegial y no sean imputables a otro servicio.

Suministros: En la medida que se deriven de la actividad colegial y no
sean imputables a otro servicio.

Gastos de Viaje: En su totalidad por ser un gasto de la actividad
propia colegial.

Gastos de Personal: En la medida que se deriven de la actividad
colegial y no sean imputables a otro servicio.

Cuota Consejo Gallego de Procuradores: En su totalidad por ser un
gasto de la actividad propia colegial.
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ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
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Gastos Financieros: En su totalidad por ser un gasto de la actividad
propia colegial.

Amortizaciones: En la medida que se deriven de activos afectos a las
actividades propias del Colegio.

Servicio de Limpieza: En su totalidad por ser un gasto de la actividad
propia colegial.

Mantenimiento de sistemas informaticos: En su totalidad por ser un
gasto de la actividad propia colegial.

Otros Gastos: En su totalidad por ser un gasto de la actividad propia
colegial.

Recuperaciones: 50% del importe del servicio recuperado de
fotocopias y la entrega por gestion de las Cuotas de la Mutualidad.

La estimaciéon de los mismos para 2010 supone una CUOTA FIJA
COLEGIAL DE SETENTA Y DOS EUROS MENSUALES, que deberan
abonar todos los Colegiados de Pontevedra.

IT RECIBO DEL SERCYN: Para la financiacion el Servicio se creara un
recibo especifico cuyo limite sera el coste del servicio.

El importe calculado del recibo es de NOVENTA Y NUEVE EUROS
CON TREINTA CENTIMOS MENSUALES que deberan abonar los
PROCURADORES COLEGIADOS, Y LOS NO COLEGIADOS EN
PONTEVEDRA que utilicen el Servicio.

La Junta de Gobierno.




R

_r
STRE Cg, :_ o

0E PROCURADORES

Mg

PARTIDOS JUDICIALES

PONTEVEDRA SERGYN PON. GRAL.GOL MARIN SERCYN MARIN GRAL.COL GANGAS SERGYN GANG GRAL.COL. CAMBADOS SERGYN CAM GRAL.COL. VILLAGARGIA SERGYN VILL GRAL.COL. GALDAS ~ SERGYN CAIGRAL.COL. LA ESTRADA

69.717,69 34.858,85 34.858,85  14.044,88 1123590  2.80898 14.924,49 11.939,59 298490  14.924,49 11.939,50  2984,90 14.044,88 1123590 280898 1404488 11.23500 280898  14.044,88
2882,16 1.441,08 144108 1.441,08 1.152,86 288,22 1.441,08 1.152,86 28822  1.441,08 1.152,86 288,22 2.111,40 1.689,12 42228 144108 115286 288,22 1.441,08
5.000,00 2.500,00  2.500,00 562,50 450,00 112,50 562,50 450,00 11250 562,50 450,00 112,50 562,50 450,00 11250 562,50 45000 112,50 562,50
ASESORIA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASESORIA LABORAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASESORIA CONT /FISCAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL OFICINA 12.314,89 615745 6.157.45  1.548,49 1.238,79 309,70 154849 1.238,79 30970 154849 1.238,79 309,70 154849 123879 30970 154849 123879 309,70 154849
REPARAGIONES Y MOB. 1.000,00 1.000,00 142,86 114,29 2857 142,86 114,29 28,57 142,86 114,29 28,57 142,86 114,29 28,57 142,86 114,29 2857 142,86
COPISTERIA Y ENGUAD. 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPRENTA 4.284,00 4.284,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CORREOS Y MENSAJERIA 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TELEFONO Y RDSI 6.589,63 320482 029482  1.448,12 1.168,50 289,62 1.169,20 05,36 23384 124755 998,04 249,51 1.325,25 106020 26505 141046  1.12837 282,09 1.164,83
LIMPIEZA Y MAT. 714,01 357,01 357,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANT.INFORMATICA 1.800,00 90000 90000 257,14 205,71 5143 257,14 205,71 51,43 257,14 205,71 51,43 257,14 205,71 51,43 257,14 205,71 51,43 257,14
SEG.OBLCONVENIO 62,50 31,25 31,26 893 7,14 1,78 893 714 1,79 8,93 7,14 1,79 893 ;714 1,79 893 714 1,79 893
DESPLAZAMIENTOS 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CGUOTAS CONSELLO GAL, 2.600,00 2,600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REV.PROCURADORES 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REVISTA XURIDICA GAL. 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GONFERENCIAS 1.500,00 1,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGINA WEB 240,00 240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGION 1.750,00 87600 87500 250,00 200,00 50,00 250,00 200,00 50,00 250,00 200,00 50,00 250,00 200,00 50,00 250,00 200,00 50,00 250,00
TOTAL 116.324,88 5041544 65.90944  19.704,00 1676320  3.940,80 20.304,69 16.243,75 408094  20.383,04 16.306,43  4.076,61 20.251,45 16.201,16  4.050,29 1573307 393327  19.42071

PONTEVEDRA MARIN CANGAS CAMBADOS VILLAGARGIA ~ CALDAS LA ESTRADA LALIN TOTAL

GRAL.COLEGIO 65.909,44 3.940,80 4.08094 4.076,81 408029 393327 3.884,14 3.951,49 93.806,98

ASESORIAS GRAL COL. 10.080,00

TOTAL 103.886,98

RECUPERACIONES

GESTION POL MUTUALIDAD 3.000,00

FOTOCOPIAS 20.000,00
TOTAL 80.886,98

IMPUTAGION POR COLEG.  71,70831206

SERCYN P.JUDICIALES 50.415,44 1576320 16.24375  16.306,43 16.201,16 1573307 15.536,57 15.805,96 162.005,58
REGUPERACIONES

FOTOCOPIAS 20.000,00
SUBVENGION XUNTA 30.000,00

IMPUTAGION SERGYN 99,2957305 TOTAL 112.005,58
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14.044,88
1.441,08
562,50

1.548,49
142,86

150157

257,14
893

200,00 50,00 250,00

1553657 3.884,14  19.757,45

3.650,00
1.950,00
4.480,00

1580596 3.951,49  10.080,00




ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES
PONTEVEDRA

CUOTA DE COLEGIACION

Coste de tramitacion por personal del Colegio
Coste tramitacion aprobacion y Jura
Desplazamientos y dietas personal Jura
Material de Oficina

Notificacion y Comunicaciones

Unidad Importe

7 23,00 €
4 23,00€
62 0,60 €

SUMAS

TOTAL

161,00 €
92,00 €
25,00 €
35,00€
37,20€

350,20 €
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AL ILUSTRE COLEGIO DE PROCURADORES DE PONTEVEDRA.

Propuesta de sistema de financiacién para ser presentada y votada en la Junta Extraofdinaria, a celebrar el 9
de julio de 2010:

o Cuota fija colegial: 72 € mes.

» Recibo SERCYN: se abonaran 5,25 € por cada asunto registrado en el SERCYN, con independencia del
tipo de procedimiento y su cuantfa. Dicha cantidad resulta de obtener la media de las pélizas colegiales que
hasta {a fecha se han aplicado, y toda vez que la cuota fija colegial que ahora se propone coincide con la que
se venia aplicando, se puede entender que el SERCYN se ha estado financiando con lo generado por las
polizas variables.

Los asuntos que no se registren en el SERCYN al no generar gasto para ¢l colegio, tampoco daran lugar al
pago de impotte alguno.

Sisterna avalado por el Presidente del Consello Galego de Procuradores, en su intervencién en la Junta
General Ordinaria celebrada de 27 de marzo de 2010.

o Cuota de incorporacion: soficitamos se eleve consulta al consejo general, pues esta cuota deberia ser la
misma en toda Espafia.

o Cuota por habilitacion de oficial: a misma que se estipule para la incorporacién de un colegiado.

o Derechos de examen de habilitados no licenciados en derecho: 30 €.

Un sistema de financiaci6n colegial, basado en una cuota fija, y una variable sigue siendo compatible con el
marco normativo actual, y ello en base a:

1- La Ley Omnibus en su art5, da nueva redaccion a determinados articulos de la Ley de Colegios
Profesionales, y affade otros nuevos, pero en ningin caso, mediante esta reforma se dice que las cuotas
variables colegiales sean ilegales, lo que si se establece es que la cuota de incorporacién al Colegio se adecue
a los gastos de tramitacion, por resultar abusivas ciertas cuotas que algunos Colegios estaban cobrando por
gestionar el alta.

2- La nueva redaccién del articulo 11.1.b) de la Ley 2/1973 de Colegios Profesionales dice que en la
memoria anual que ha de redactar el Colegio, habra de incluirse el importe de las cuotas aplicables a los
conceptos y servicios de todo tipo, asi como las normas para su caleulo y aplicacién, pero en ningin momento
prohibe que se establezea un sistema de financiacion basado en cuotas variables y fijas, es mas en su art. 3
sélo hace referencia a la cuota de inscripcién.

3- Una cuota igualitaria para financiar el SERCYN, vulnera singularmente la ley 25/2009 (Omnibus), en su
art. 5 que modifica Ia ley de colegios profesionales dando nueva redaccion al art. 3 apartado 3, pues de él se
deduce que las cuotas colegiales han de estar orientadas en relacion con el coste de los servicios que se
presten, de tal suerte que aquellas cargas comunes habrdn de soportarse mediante una cuota fija igual para
todos, y para la facturacion de aquellos servicios piblicos que presta el colegio por delegacién e imperio de la
ley, como es el caso del SERCYN, el uinico criterio valido, es el derivado del coste real que para el Colegio
supone cada asunto que en dicho servicio se registra, en otro caso se gencraria un enriquecimiento injusto
para aquellos procuradores que més utilizan el servicio.

4- Una cuota igualitaria, para financiar el SERCYN, podria dar lugar a un enriquecimiento injusto del Colegio
pues, al dividir los gastos de dicho servicio entre los procuradores colegiados y pretender cobrarle dicha
cuota a un procurador no perteneciente al colegio, se estaria generando un superévit.

Ademés al haberse eliminado el principio de territorialidad, en nuestra profesion, lo que sf prohibe la ley es
restringir el acceso a otros procuradores y cobrarles una cuota de 99,30 € mensuales por tener un asunto en un
partido judicial perteneciente a Pontevedra, si- podria considerarse una restriccién, contraria la nueva
regulacién, exponiendo al Colegio y a sus colegiados a multas de la CNC.




5- En lo referente a la igualdad de trato que la Junta de Gobierno menciona en su propuesta, en relacién con el
art. 15 de fa Ley de Colegios Profesionales, si bien es cierto que se menciona en dicho articulo, también es
| cierto que lo hace desde el punto de vista de igualdad de trato y no discriminacion por etnia, raza, religion,
sexo, creencias u opinién, igualdad en la que todos estamos de acuerdo que hay que respetar y fomentar. Pero
en ¢l caso que nos atafie que es de sentido econdmico, segin reiterada jurisprudencia “El concepto de
igualdad no significard por tanto una igualdad de trato por parte del Estado sino mas bien un trato igual a
situaciones idénticas, pero diferente entre otras situaciones”.

Nombre, n° de colegiado y firma de los Colegiados que apoyan esta propuesta;
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5~ En lo referente a {2 igualdad de trato que la Junta de Gobicrne menciona en su propuesta, en relacién con el
art. 15 de la Ley de Colegios Profesionales, si bicn es ciesto que se menciona en dicho articulo, también es
cierto que lo hace desde ef punto de vista de igualdad de trato y no discrimipacion por etnia, raza, religitn,
sexo, creencias u opinién, igualdad en [a que todos estamos de acuerdo que hay que respetar y fomentar, Pera
en el caso que nos atafic que es de sentido econdmico, segin reiterada jurisprudencia “El concepto de
igualdad no significard por tanto una igualdad de trato por parte del Estado sino mas bien un trato igual a
situaciones idénticas, pero diferente entre otras situaciones”,

Nombre, n° de colegiado y firma de los Colegiados que apoyan esta propuesia:
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5. Ep o refercnte ala igunidad de trato que ta Junits de Gobitrtio menciong en su prapuests, vt yefacion von €l
arl. 15 do 1a Ley de Colegtos Profusipnales, si bien vy clerto que & jong en i feul bién s
ciotto que lo hace desde ef punta de vista do Igualdad de wato y 00 discrimilagioy pof etnin, r7, religién,
sexo, erooncins B opinidn, igualdad en In que todos eSIamOR du acuerdo que hay q peta tar. Pero
an €] casu que nps atufie que es de sentido econdmico. segun reiterada juispyudentiv wil conooplo 08
igualdad no sipnificard por tuanto und igualdad de wato por pars de! Estado sino fmés blen un trato igual &
simgoioncs idénticas, pero diferents entre olras situacioties”.

Nombre, i° de colegiado y Grena de los Colegindos que apayan esta propucsint
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BUFETE FORUM

3-En lo refcrente a I izualdad de trato gue Ia Junta de Gobierno menciona B0 su propuesta, cn relacion con
art, 15 de fa dey de Coleaios Profesionales, si bien S CitrT0 que se menciona en dicho articulo, tambign es
Cigrto que lo hace desde &l punio de visty de tgualdad de trawp ¥ no discriminacion por &lnia, raza, religion,
SEXO, Creencias u opinidn, igualdad on g que todos estamos de acuerdo que hay que respetar y fomentar. Pero
en el cas0 que nos e que es do sentido econdmicq, segln reiterada jurisprudencia “El concepto de
igualdad no significara POt Lanto uny igualdad de trato por parte del Bstado sino mas bien un wrato lgual 5
situaciones idénticas, pero diferente entre otrug Siwaciones”.

Nombre, 17 de colegiado v firma de Jos Colegiados que apovan estu Propuesty:
PEDRO ANDRESY BARRAL VILA,
N° COLEGIAD() 149




5- In lo referente a la igualdad de trato quge la Juhits de Goblerno ntonciona en su prapuests, en relacidn con el
arl, 15 de ln Ley de Colegios Profusionales, si bicn os cicrto que se mencions en dicho articulo, también es
clerlo que lo hace dosdc el punto de vista de jgualdad de teato y no discrimibacion por etnia, raza, religion,
stxo, creencias u igualdad en la gue todos estamos de acuerdo que hny que respolar y forentar. Pero
en el caso gue nos alafle gue es de sentldo ormico, soglin el dencin “E! conceplo de
igualdad no significard por tanto una lgualdad de trato por parte del F.stadn 5lno mmiés bien uh trato igual a
shuaclones idénticas, pero diferente enire piras Ttunclunes

Nomibire, n° do cologlado y firma de los C(‘vlegluuos que apoyan esta propuesta:
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